PREMIALITA' INDIVIDUALE (SOFT SKILLS) STANZIATA IN BILANCIO AL 31.12.2025

ANNO

Euro 51.000,00 (*)

2025

(*) AMMIONTARE COMPLESSIVO PREMILIATA' INDIVIDUALE ( SOFT SKILLS) stanziata in bilancio per tutto il personale dipendente.

Erogazione introdotta ex art. 15 del regolamento generale di Organizzazione approvato dal CDA del 21.12.2023, revisionata in data 18.3.2025 e richiamata

successivamente nell'accordo aziendale sul PDR degli anni 2024_2026 del 18.03.2024 e successive integrazioni.

IMPORTO EFFETTIVO EROGATO PER PREMILIATA' INDIVIDUALI (SOFT SKILLS)

ANNO

45.985,00 (*)

2025

(™) IMPORIO EFFETTIVO EROGATO Al DIPENDENTI A CONCLUSIONE DELL'ITER E DELLE VALUITAZIONI EFFETTUAIE :

PER IL PERSONALE SENZA RESP. DI AREA, SETTORE O UNITA' DIRETTIVA VALUTAZIONE EFFETTUATA DAI RESP. D'AREA CON IL SUPPORTO DEL RESP. DI

SETTORE IN CUI E' INSERITO CIASCUN DIPENDENTE VALUTATO
PER IL PERSONALE CON RESP. D'AREA, SETTORE O UNITA' DIRETTIVA VALUTAZIONI EFFETTUATE DAL DIRETTORE GENERALE .

Data di aggiornamento: 10.06.2026

Data di pubblicazione: 10.06.2026




