
Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02960360176

Ragione
Sociale*

TEC.AM SRL

Sede Legale Comune* ALBINO Cap* 24021

Indirizzo* VIA SERIO 2/A

E-mail paghe@unicumsrl.it

PEC amministrazionetecamsrl@pec.it

Telefono 034674844 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

51 Di cui
femmine*

7

Attività economica esercitata* 25.11.00 - Fabbricazione di strutture metalliche e parti assemblate di
strutture

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

1

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

0 0 0 0 18 7 29 0 47 7 1 0

Assunzioni 0 0 0 0 1 1 9 1 10 2 2 1

Cessazioni 0 0 0 0 4 2 2 0 6 2 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

0 0 0 0 15 6 36 1 51 7 3 1

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 0 0 0 0 0 0

Impiegati 15 6 4 1 1 1

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 8 1 2 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 1 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 2 1 2 1 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 1 0 0 1 1

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 1 0 0 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 1 0 0 0 0

Operai 36 1 2 0 9 1

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 3 0 1 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 14 0 0 0 2 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 10 0 1 0 2 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 6 0 0 0 2 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 2 1 0 0 2 1

TOTALE 51 7 6 1 10 2

di cui Disabili e Cat. Protette 3 1 0 0 2 1

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 1 0 0 1 1



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 15 6 32 1 47 7 3 1

di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 3 1 4 2 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 1 0 1 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 0 0 0 0 15 6 36 1 51 7 3 1

di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 3 1 4 2 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 3 1 2 0 5 1 0 0

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

ORE LAVORATE 0 0 0 0 25341 9402 53597 52 78938 9454 3960 896

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 0 0 4922 0 4922 0 313 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 0 0 4 2 2 0 6 2 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 4 2 1 0 5 2 0 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 15 5 36 1 51 6 3 1

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 340 120 828 16 1168 136 60 40



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00

Quadri € 0,00 € 0,00

Impiegati € 550.920,31 € 163.703,76

Operai € 943.718,96 € 0,00

di cui Disabili e cat.
protette € 28.083,93 € 0,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Impiegati € 504.959,58 € 165.071,40 € 24.721,64 € 11.761,72

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 319.335,62 € 41.402,14 € 15.332,92 € 2.773,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 43.595,65 € 43.595,65 € 8.388,72 € 8.388,72

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 64.444,20 € 32.587,89 € 400,00 € 200,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 12.869,81 € 12.869,81 € 0,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 30.098,39 € 0,00 € 200,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 23.653,57 € 23.653,57 € 200,00 € 200,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 10.962,34 € 10.962,34 € 200,00 € 200,00

Operai € 1.046.562,59 € 742,29 € 118.418,02 € 118,41

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 32.808,09 € 0,00 € 2.640,80 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 70.644,66 € 0,00 € 6.467,64 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 501.506,61 € 0,00 € 71.928,67 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 274.090,31 € 0,00 € 21.618,96 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 153.932,49 € 0,00 € 14.785,50 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 13.580,43 € 742,29 € 976,45 € 118,41

di cui Disabili e cat. protette € 57.245,91 € 12.869,81 € 4.652,30 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 31.537,96 € 0,00 € 3.794,26 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 12.838,14 € 0,00 € 858,04 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 12.869,81 € 12.869,81 € 0,00 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
73.117,

39
€ 0,00

€
73.117,

39
€ 0,00

€
4.452,3

0
€ 0,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
3.870,9

4
€ 0,00

€
29.609,

83
€

118,41
€

33.480,
77

€
118,41 € 0,00 € 0,00

Premi di produttività
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
10.078,

00

€
5.373,0

0

€
7.450,0

0
€ 0,00

€
17.528,

00

€
5.373,0

0
€ 0,00 € 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
10.772,

70

€
6.388,7

2

€
8.240,8

0
€ 0,00

€
19.013,

50

€
6.388,7

2
€

200,00 € 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

indennità di funzione, indennità di reperibilità, indennità rspp, welfare aziendale



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 BERGAMO 0 0 0 0 15 6 36 1 51 7 3 1
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Buongiorno,
per opportuna conoscenza in allegato inviamo Rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile per il biennio 2022-2023 con relativa ricevuta, compilato e trasmesso dalla
società Tec.am Srl.
Cordiali saluti.
 
Lorenzo Ferrari
Ufficio Paghe
paghe@unicumsrl.it
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Rapporto periodico sulla situazione del


personale maschile e femminile


Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive


modificazioni)


Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda


Codice Fiscale* 02960360176


Ragione
Sociale*


TEC.AM SRL


Sede Legale Comune* ALBINO Cap* 24021


Indirizzo* VIA SERIO 2/A


E-mail paghe@unicumsrl.it


PEC amministrazionetecamsrl@pec.it


Telefono 034674844 .


Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)


Numero
complessivo*


51 Di cui
femmine*


7


Attività economica esercitata* 25.11.00 - Fabbricazione di strutture metalliche e parti assemblate di
strutture


.


Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro


Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*


METALMECCANICA - Industria


.


Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)


.


Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)


Aziendale: [ ] Si [X] No


Territoriale: [ ] Si [X] No







.


Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive


Numero unità
produttive:


1


Note


Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati


.


Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio


Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)


DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui


DISABILI e
CAT.


PROTETTE


M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*


Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)


0 0 0 0 18 7 29 0 47 7 1 0


Assunzioni 0 0 0 0 1 1 9 1 10 2 2 1


Cessazioni 0 0 0 0 4 2 2 0 6 2 0 0


Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)


0 0 0 0 15 6 36 1 51 7 3 1


.


Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)


Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI


CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*


Dirigenti 0 0 0 0 0 0


Quadri 0 0 0 0 0 0


Impiegati 15 6 4 1 1 1


METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 8 1 2 0 0 0


METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 1 1 0 0 0 0


METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 2 1 2 1 0 0


METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 1 0 0 1 1


METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 1 0 0 0 0 0







METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 1 0 0 0 0


METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 1 0 0 0 0


Operai 36 1 2 0 9 1


METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0


METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 3 0 1 0 1 0


METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 14 0 0 0 2 0


METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 10 0 1 0 2 0


METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 6 0 0 0 2 0


METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 2 1 0 0 2 1


TOTALE 51 7 6 1 10 2


di cui Disabili e Cat. Protette 3 1 0 0 2 1


METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 0 0 0 0 0


METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 0 0 0 1 0


METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 1 0 0 1 1







.


Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)


DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui


DISABILI e
CAT.


PROTETTE


M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*


Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 15 6 32 1 47 7 3 1


di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 3 1 4 2 0 0


di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0


di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Apprendistato 0 0 1 0 1 0 0 0


Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


TOTALE dipendenti 0 0 0 0 15 6 36 1 51 7 3 1


di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 3 1 4 2 0 0


di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)


0 0 0 0 3 1 2 0 5 1 0 0


di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità


0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0


di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0


LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0


ORE LAVORATE 0 0 0 0 25341 9402 53597 52 78938 9454 3960 896


di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 0 0 4922 0 4922 0 313 0







.


Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)


Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)


DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui


DISABILI e
CAT.


PROTETTE


M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*


Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)


DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui


DISABILI e
CAT.


PROTETTE


M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*


Cessazioni 0 0 0 0 4 2 2 0 6 2 0 0


DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui


DISABILI e
CAT.


PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0


Dimissioni 0 0 0 0 4 2 1 0 5 2 0 0


di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI


DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui


DISABILI e
CAT.


PROTETTE


M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*


Da tempo
determinato a tempo
indeterminato


0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0


Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0







.


Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)


DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui


DISABILI e
CAT.


PROTETTE


M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*


Numero partecipanti 0 0 0 0 15 5 36 1 51 6 3 1


Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 340 120 828 16 1168 136 60 40







.


Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale


Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *


[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università


[  ] Fiere del lavoro


[X] Social Network


[X] Valutazione di c.v.


[X] Intervista/colloquio


[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica


[  ] Prove attitudinali o di abilità


[  ] Altro


Specificare:


Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *


[  ] Anzianità di servizio


[X] Colloquio motivazionale


[  ] Titoli acquisiti


[X] Specifica competenza acquisita


[X] Valutazione della performance


[  ] Esami o concorsi interni


[  ] Altro


Specificare:


Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *


[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori


[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita


[  ] Banca delle ore


[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto


[  ] Bonus nascita


[  ] Contributi o convenzioni per asili nido


[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti


[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)


[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede


[  ] Altro


Specificare:







Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *


[  ] Mensa aziendale


[  ] Maggiordomo aziendale


[  ] Servizi di navetta


[  ] Mobility manager


[  ] Diversity manager


[  ] Disability manager


[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia


[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi


[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative


[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico


[  ] Altro


Specificare:


Criteri adottati per le progressioni di carriera *


[X] Anzianità di servizio


[  ] Titoli acquisiti


[X] Formazione specifica


[X] Valutazione delle performance


[  ] Esami e concorsi interni


[  ] Altro


Specificare:







.


Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)


MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO


M+F* F*


Dirigenti € 0,00 € 0,00


Quadri € 0,00 € 0,00


Impiegati € 550.920,31 € 163.703,76


Operai € 943.718,96 € 0,00


di cui Disabili e cat.
protette € 28.083,93 € 0,00







.


Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)


CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO


di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,


premi di produttività e altro


M+F* F* M+F* F*


Dirigenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00


Quadri € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00


Impiegati € 504.959,58 € 165.071,40 € 24.721,64 € 11.761,72


METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 319.335,62 € 41.402,14 € 15.332,92 € 2.773,00


METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 43.595,65 € 43.595,65 € 8.388,72 € 8.388,72


METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 64.444,20 € 32.587,89 € 400,00 € 200,00


METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 12.869,81 € 12.869,81 € 0,00 € 0,00


METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 30.098,39 € 0,00 € 200,00 € 0,00


METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 23.653,57 € 23.653,57 € 200,00 € 200,00


METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 10.962,34 € 10.962,34 € 200,00 € 200,00


Operai € 1.046.562,59 € 742,29 € 118.418,02 € 118,41


METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 32.808,09 € 0,00 € 2.640,80 € 0,00


METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 70.644,66 € 0,00 € 6.467,64 € 0,00


METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 501.506,61 € 0,00 € 71.928,67 € 0,00


METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 274.090,31 € 0,00 € 21.618,96 € 0,00


METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 153.932,49 € 0,00 € 14.785,50 € 0,00


METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 13.580,43 € 742,29 € 976,45 € 118,41


di cui Disabili e cat. protette € 57.245,91 € 12.869,81 € 4.652,30 € 0,00


METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 31.537,96 € 0,00 € 3.794,26 € 0,00


METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 12.838,14 € 0,00 € 858,04 € 0,00


METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 12.869,81 € 12.869,81 € 0,00 € 0,00







Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario


DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui


DISABILI e
CAT.


PROTETTE


M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*


Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00


€
73.117,


39
€ 0,00


€
73.117,


39
€ 0,00


€
4.452,3


0
€ 0,00


Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00


€
3.870,9


4
€ 0,00


€
29.609,


83
€


118,41
€


33.480,
77


€
118,41 € 0,00 € 0,00


Premi di produttività
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00


€
10.078,


00


€
5.373,0


0


€
7.450,0


0
€ 0,00


€
17.528,


00


€
5.373,0


0
€ 0,00 € 0,00


Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00


€
10.772,


70


€
6.388,7


2


€
8.240,8


0
€ 0,00


€
19.013,


50


€
6.388,7


2
€


200,00 € 0,00


Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:


indennità di funzione, indennità di reperibilità, indennità rspp, welfare aziendale







Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale


.


Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)


PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui


DISABILI e
CAT.


PROTETTE


M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 BERGAMO 0 0 0 0 15 6 36 1 51 7 3 1
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Rapporto periodico sulla situazione del



personale maschile e femminile



Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive



modificazioni)



Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda



Codice Fiscale* 02960360176



Ragione
Sociale*



TEC.AM SRL



Sede Legale Comune* ALBINO Cap* 24021



Indirizzo* VIA SERIO 2/A



E-mail paghe@unicumsrl.it



PEC amministrazionetecamsrl@pec.it



Telefono 034674844 .



Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)



Numero
complessivo*



51 Di cui
femmine*



7



Attività economica esercitata* 25.11.00 - Fabbricazione di strutture metalliche e parti assemblate di
strutture



.



Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro



Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*



METALMECCANICA - Industria



.



Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)



.



Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)



Aziendale: [ ] Si [X] No



Territoriale: [ ] Si [X] No











.



Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive



Numero unità
produttive:



1



Note



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati



.



Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio



Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)



0 0 0 0 18 7 29 0 47 7 1 0



Assunzioni 0 0 0 0 1 1 9 1 10 2 2 1



Cessazioni 0 0 0 0 4 2 2 0 6 2 0 0



Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)



0 0 0 0 15 6 36 1 51 7 3 1



.



Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI



CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Dirigenti 0 0 0 0 0 0



Quadri 0 0 0 0 0 0



Impiegati 15 6 4 1 1 1



METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 8 1 2 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 1 1 0 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 2 1 2 1 0 0



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 1 0 0 1 1



METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 1 0 0 0 0 0











METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 1 0 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 1 0 0 0 0



Operai 36 1 2 0 9 1



METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 3 0 1 0 1 0



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 14 0 0 0 2 0



METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 10 0 1 0 2 0



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 6 0 0 0 2 0



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 2 1 0 0 2 1



TOTALE 51 7 6 1 10 2



di cui Disabili e Cat. Protette 3 1 0 0 2 1



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 0 0 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 0 0 0 1 0



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 1 0 0 1 1











.



Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 15 6 32 1 47 7 3 1



di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 3 1 4 2 0 0



di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0



di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Apprendistato 0 0 1 0 1 0 0 0



Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TOTALE dipendenti 0 0 0 0 15 6 36 1 51 7 3 1



di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 3 1 4 2 0 0



di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)



0 0 0 0 3 1 2 0 5 1 0 0



di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità



0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0



di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0



LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0



ORE LAVORATE 0 0 0 0 25341 9402 53597 52 78938 9454 3960 896



di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 0 0 4922 0 4922 0 313 0











.



Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze



0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Cessazioni 0 0 0 0 4 2 2 0 6 2 0 0



DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0



Dimissioni 0 0 0 0 4 2 1 0 5 2 0 0



di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni



0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Da tempo
determinato a tempo
indeterminato



0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0



Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0











.



Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Numero partecipanti 0 0 0 0 15 5 36 1 51 6 3 1



Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 340 120 828 16 1168 136 60 40











.



Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale



Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *



[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università



[  ] Fiere del lavoro



[X] Social Network



[X] Valutazione di c.v.



[X] Intervista/colloquio



[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica



[  ] Prove attitudinali o di abilità



[  ] Altro



Specificare:



Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *



[  ] Anzianità di servizio



[X] Colloquio motivazionale



[  ] Titoli acquisiti



[X] Specifica competenza acquisita



[X] Valutazione della performance



[  ] Esami o concorsi interni



[  ] Altro



Specificare:



Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *



[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori



[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita



[  ] Banca delle ore



[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto



[  ] Bonus nascita



[  ] Contributi o convenzioni per asili nido



[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti



[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)



[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede



[  ] Altro



Specificare:











Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *



[  ] Mensa aziendale



[  ] Maggiordomo aziendale



[  ] Servizi di navetta



[  ] Mobility manager



[  ] Diversity manager



[  ] Disability manager



[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia



[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi



[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative



[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico



[  ] Altro



Specificare:



Criteri adottati per le progressioni di carriera *



[X] Anzianità di servizio



[  ] Titoli acquisiti



[X] Formazione specifica



[X] Valutazione delle performance



[  ] Esami e concorsi interni



[  ] Altro



Specificare:











.



Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)



MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO



M+F* F*



Dirigenti € 0,00 € 0,00



Quadri € 0,00 € 0,00



Impiegati € 550.920,31 € 163.703,76



Operai € 943.718,96 € 0,00



di cui Disabili e cat.
protette € 28.083,93 € 0,00











.



Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)



CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO



di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,



premi di produttività e altro



M+F* F* M+F* F*



Dirigenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



Quadri € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



Impiegati € 504.959,58 € 165.071,40 € 24.721,64 € 11.761,72



METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 319.335,62 € 41.402,14 € 15.332,92 € 2.773,00



METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 43.595,65 € 43.595,65 € 8.388,72 € 8.388,72



METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 64.444,20 € 32.587,89 € 400,00 € 200,00



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 12.869,81 € 12.869,81 € 0,00 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 30.098,39 € 0,00 € 200,00 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 23.653,57 € 23.653,57 € 200,00 € 200,00



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 10.962,34 € 10.962,34 € 200,00 € 200,00



Operai € 1.046.562,59 € 742,29 € 118.418,02 € 118,41



METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 32.808,09 € 0,00 € 2.640,80 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 70.644,66 € 0,00 € 6.467,64 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 501.506,61 € 0,00 € 71.928,67 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 274.090,31 € 0,00 € 21.618,96 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 153.932,49 € 0,00 € 14.785,50 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 13.580,43 € 742,29 € 976,45 € 118,41



di cui Disabili e cat. protette € 57.245,91 € 12.869,81 € 4.652,30 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 31.537,96 € 0,00 € 3.794,26 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 12.838,14 € 0,00 € 858,04 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 12.869,81 € 12.869,81 € 0,00 € 0,00











Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



€
73.117,



39
€ 0,00



€
73.117,



39
€ 0,00



€
4.452,3



0
€ 0,00



Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



€
3.870,9



4
€ 0,00



€
29.609,



83
€



118,41
€



33.480,
77



€
118,41 € 0,00 € 0,00



Premi di produttività
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



€
10.078,



00



€
5.373,0



0



€
7.450,0



0
€ 0,00



€
17.528,



00



€
5.373,0



0
€ 0,00 € 0,00



Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



€
10.772,



70



€
6.388,7



2



€
8.240,8



0
€ 0,00



€
19.013,



50



€
6.388,7



2
€



200,00 € 0,00



Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



indennità di funzione, indennità di reperibilità, indennità rspp, welfare aziendale











Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale



.



Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)



PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 BERGAMO 0 0 0 0 15 6 36 1 51 7 3 1
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Rapporto periodico sulla situazione del



personale maschile e femminile



Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive



modificazioni)



Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda



Codice Fiscale* 02960360176



Ragione
Sociale*



TEC.AM SRL



Sede Legale Comune* ALBINO Cap* 24021



Indirizzo* VIA SERIO 2/A



E-mail paghe@unicumsrl.it



PEC amministrazionetecamsrl@pec.it



Telefono 034674844 .



Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)



Numero
complessivo*



51 Di cui
femmine*



7



Attività economica esercitata* 25.11.00 - Fabbricazione di strutture metalliche e parti assemblate di
strutture



.



Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro



Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*



METALMECCANICA - Industria



.



Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)



.



Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)



Aziendale: [ ] Si [X] No



Territoriale: [ ] Si [X] No











.



Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive



Numero unità
produttive:



1



Note



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati



.



Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio



Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)



0 0 0 0 18 7 29 0 47 7 1 0



Assunzioni 0 0 0 0 1 1 9 1 10 2 2 1



Cessazioni 0 0 0 0 4 2 2 0 6 2 0 0



Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)



0 0 0 0 15 6 36 1 51 7 3 1



.



Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI



CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Dirigenti 0 0 0 0 0 0



Quadri 0 0 0 0 0 0



Impiegati 15 6 4 1 1 1



METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 8 1 2 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 1 1 0 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 2 1 2 1 0 0



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 1 0 0 1 1



METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 1 0 0 0 0 0











METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 1 0 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 1 0 0 0 0



Operai 36 1 2 0 9 1



METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 3 0 1 0 1 0



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 14 0 0 0 2 0



METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 10 0 1 0 2 0



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 6 0 0 0 2 0



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 2 1 0 0 2 1



TOTALE 51 7 6 1 10 2



di cui Disabili e Cat. Protette 3 1 0 0 2 1



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 0 0 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 0 0 0 1 0



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 1 0 0 1 1











.



Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 15 6 32 1 47 7 3 1



di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 3 1 4 2 0 0



di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0



di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Apprendistato 0 0 1 0 1 0 0 0



Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TOTALE dipendenti 0 0 0 0 15 6 36 1 51 7 3 1



di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 3 1 4 2 0 0



di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)



0 0 0 0 3 1 2 0 5 1 0 0



di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità



0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0



di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0



LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0



ORE LAVORATE 0 0 0 0 25341 9402 53597 52 78938 9454 3960 896



di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 0 0 4922 0 4922 0 313 0











.



Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze



0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Cessazioni 0 0 0 0 4 2 2 0 6 2 0 0



DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0



Dimissioni 0 0 0 0 4 2 1 0 5 2 0 0



di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni



0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Da tempo
determinato a tempo
indeterminato



0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0



Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0











.



Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Numero partecipanti 0 0 0 0 15 5 36 1 51 6 3 1



Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 340 120 828 16 1168 136 60 40











.



Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale



Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *



[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università



[  ] Fiere del lavoro



[X] Social Network



[X] Valutazione di c.v.



[X] Intervista/colloquio



[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica



[  ] Prove attitudinali o di abilità



[  ] Altro



Specificare:



Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *



[  ] Anzianità di servizio



[X] Colloquio motivazionale



[  ] Titoli acquisiti



[X] Specifica competenza acquisita



[X] Valutazione della performance



[  ] Esami o concorsi interni



[  ] Altro



Specificare:



Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *



[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori



[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita



[  ] Banca delle ore



[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto



[  ] Bonus nascita



[  ] Contributi o convenzioni per asili nido



[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti



[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)



[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede



[  ] Altro



Specificare:











Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *



[  ] Mensa aziendale



[  ] Maggiordomo aziendale



[  ] Servizi di navetta



[  ] Mobility manager



[  ] Diversity manager



[  ] Disability manager



[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia



[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi



[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative



[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico



[  ] Altro



Specificare:



Criteri adottati per le progressioni di carriera *



[X] Anzianità di servizio



[  ] Titoli acquisiti



[X] Formazione specifica



[X] Valutazione delle performance



[  ] Esami e concorsi interni



[  ] Altro



Specificare:











.



Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)



MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO



M+F* F*



Dirigenti € 0,00 € 0,00



Quadri € 0,00 € 0,00



Impiegati € 550.920,31 € 163.703,76



Operai € 943.718,96 € 0,00



di cui Disabili e cat.
protette € 28.083,93 € 0,00











.



Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)



CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO



di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,



premi di produttività e altro



M+F* F* M+F* F*



Dirigenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



Quadri € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



Impiegati € 504.959,58 € 165.071,40 € 24.721,64 € 11.761,72



METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 319.335,62 € 41.402,14 € 15.332,92 € 2.773,00



METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 43.595,65 € 43.595,65 € 8.388,72 € 8.388,72



METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 64.444,20 € 32.587,89 € 400,00 € 200,00



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 12.869,81 € 12.869,81 € 0,00 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 30.098,39 € 0,00 € 200,00 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 23.653,57 € 23.653,57 € 200,00 € 200,00



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 10.962,34 € 10.962,34 € 200,00 € 200,00



Operai € 1.046.562,59 € 742,29 € 118.418,02 € 118,41



METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 32.808,09 € 0,00 € 2.640,80 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 70.644,66 € 0,00 € 6.467,64 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 501.506,61 € 0,00 € 71.928,67 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 274.090,31 € 0,00 € 21.618,96 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 153.932,49 € 0,00 € 14.785,50 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 13.580,43 € 742,29 € 976,45 € 118,41



di cui Disabili e cat. protette € 57.245,91 € 12.869,81 € 4.652,30 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 31.537,96 € 0,00 € 3.794,26 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 12.838,14 € 0,00 € 858,04 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 12.869,81 € 12.869,81 € 0,00 € 0,00











Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



€
73.117,



39
€ 0,00



€
73.117,



39
€ 0,00



€
4.452,3



0
€ 0,00



Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



€
3.870,9



4
€ 0,00



€
29.609,



83
€



118,41
€



33.480,
77



€
118,41 € 0,00 € 0,00



Premi di produttività
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



€
10.078,



00



€
5.373,0



0



€
7.450,0



0
€ 0,00



€
17.528,



00



€
5.373,0



0
€ 0,00 € 0,00



Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



€
10.772,



70



€
6.388,7



2



€
8.240,8



0
€ 0,00



€
19.013,



50



€
6.388,7



2
€



200,00 € 0,00



Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



indennità di funzione, indennità di reperibilità, indennità rspp, welfare aziendale











Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale



.



Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)



PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 BERGAMO 0 0 0 0 15 6 36 1 51 7 3 1
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Rapporto periodico sulla situazione del



personale maschile e femminile



Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive



modificazioni)



Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda



Codice Fiscale* 02960360176



Ragione
Sociale*



TEC.AM SRL



Sede Legale Comune* ALBINO Cap* 24021



Indirizzo* VIA SERIO 2/A



E-mail paghe@unicumsrl.it



PEC amministrazionetecamsrl@pec.it



Telefono 034674844 .



Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)



Numero
complessivo*



51 Di cui
femmine*



7



Attività economica esercitata* 25.11.00 - Fabbricazione di strutture metalliche e parti assemblate di
strutture



.



Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro



Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*



METALMECCANICA - Industria



.



Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)



.



Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)



Aziendale: [ ] Si [X] No



Territoriale: [ ] Si [X] No











.



Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive



Numero unità
produttive:



1



Note



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati



.



Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio



Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)



0 0 0 0 18 7 29 0 47 7 1 0



Assunzioni 0 0 0 0 1 1 9 1 10 2 2 1



Cessazioni 0 0 0 0 4 2 2 0 6 2 0 0



Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)



0 0 0 0 15 6 36 1 51 7 3 1



.



Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI



CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Dirigenti 0 0 0 0 0 0



Quadri 0 0 0 0 0 0



Impiegati 15 6 4 1 1 1



METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 8 1 2 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 1 1 0 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 2 1 2 1 0 0



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 1 0 0 1 1



METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 1 0 0 0 0 0











METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 1 0 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 1 0 0 0 0



Operai 36 1 2 0 9 1



METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 3 0 1 0 1 0



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 14 0 0 0 2 0



METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 10 0 1 0 2 0



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 6 0 0 0 2 0



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 2 1 0 0 2 1



TOTALE 51 7 6 1 10 2



di cui Disabili e Cat. Protette 3 1 0 0 2 1



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 0 0 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 0 0 0 1 0



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 1 0 0 1 1











.



Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 15 6 32 1 47 7 3 1



di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 3 1 4 2 0 0



di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0



di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Apprendistato 0 0 1 0 1 0 0 0



Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TOTALE dipendenti 0 0 0 0 15 6 36 1 51 7 3 1



di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 3 1 4 2 0 0



di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)



0 0 0 0 3 1 2 0 5 1 0 0



di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità



0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0



di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0



LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0



ORE LAVORATE 0 0 0 0 25341 9402 53597 52 78938 9454 3960 896



di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 0 0 4922 0 4922 0 313 0











.



Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze



0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)



DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Cessazioni 0 0 0 0 4 2 2 0 6 2 0 0



DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0



Dimissioni 0 0 0 0 4 2 1 0 5 2 0 0



di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni



0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Da tempo
determinato a tempo
indeterminato



0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0



Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0











.



Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Numero partecipanti 0 0 0 0 15 5 36 1 51 6 3 1



Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 340 120 828 16 1168 136 60 40











.



Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale



Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *



[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università



[  ] Fiere del lavoro



[X] Social Network



[X] Valutazione di c.v.



[X] Intervista/colloquio



[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica



[  ] Prove attitudinali o di abilità



[  ] Altro



Specificare:



Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *



[  ] Anzianità di servizio



[X] Colloquio motivazionale



[  ] Titoli acquisiti



[X] Specifica competenza acquisita



[X] Valutazione della performance



[  ] Esami o concorsi interni



[  ] Altro



Specificare:



Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *



[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori



[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita



[  ] Banca delle ore



[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto



[  ] Bonus nascita



[  ] Contributi o convenzioni per asili nido



[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti



[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)



[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede



[  ] Altro



Specificare:











Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *



[  ] Mensa aziendale



[  ] Maggiordomo aziendale



[  ] Servizi di navetta



[  ] Mobility manager



[  ] Diversity manager



[  ] Disability manager



[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia



[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi



[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative



[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico



[  ] Altro



Specificare:



Criteri adottati per le progressioni di carriera *



[X] Anzianità di servizio



[  ] Titoli acquisiti



[X] Formazione specifica



[X] Valutazione delle performance



[  ] Esami e concorsi interni



[  ] Altro



Specificare:











.



Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)



MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO



M+F* F*



Dirigenti € 0,00 € 0,00



Quadri € 0,00 € 0,00



Impiegati € 550.920,31 € 163.703,76



Operai € 943.718,96 € 0,00



di cui Disabili e cat.
protette € 28.083,93 € 0,00











.



Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)



CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO



di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,



premi di produttività e altro



M+F* F* M+F* F*



Dirigenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



Quadri € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



Impiegati € 504.959,58 € 165.071,40 € 24.721,64 € 11.761,72



METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 319.335,62 € 41.402,14 € 15.332,92 € 2.773,00



METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 43.595,65 € 43.595,65 € 8.388,72 € 8.388,72



METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 64.444,20 € 32.587,89 € 400,00 € 200,00



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 12.869,81 € 12.869,81 € 0,00 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 30.098,39 € 0,00 € 200,00 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 23.653,57 € 23.653,57 € 200,00 € 200,00



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 10.962,34 € 10.962,34 € 200,00 € 200,00



Operai € 1.046.562,59 € 742,29 € 118.418,02 € 118,41



METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 32.808,09 € 0,00 € 2.640,80 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 70.644,66 € 0,00 € 6.467,64 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 501.506,61 € 0,00 € 71.928,67 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 274.090,31 € 0,00 € 21.618,96 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 153.932,49 € 0,00 € 14.785,50 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 13.580,43 € 742,29 € 976,45 € 118,41



di cui Disabili e cat. protette € 57.245,91 € 12.869,81 € 4.652,30 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 31.537,96 € 0,00 € 3.794,26 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 12.838,14 € 0,00 € 858,04 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 12.869,81 € 12.869,81 € 0,00 € 0,00











Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*



Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



€
73.117,



39
€ 0,00



€
73.117,



39
€ 0,00



€
4.452,3



0
€ 0,00



Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



€
3.870,9



4
€ 0,00



€
29.609,



83
€



118,41
€



33.480,
77



€
118,41 € 0,00 € 0,00



Premi di produttività
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



€
10.078,



00



€
5.373,0



0



€
7.450,0



0
€ 0,00



€
17.528,



00



€
5.373,0



0
€ 0,00 € 0,00



Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



€
10.772,



70



€
6.388,7



2



€
8.240,8



0
€ 0,00



€
19.013,



50



€
6.388,7



2
€



200,00 € 0,00



Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



indennità di funzione, indennità di reperibilità, indennità rspp, welfare aziendale











Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale



.



Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)



PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui



DISABILI e
CAT.



PROTETTE



M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 BERGAMO 0 0 0 0 15 6 36 1 51 7 3 1
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RICEVUTA    Codice comunicazione : 1001624C00081553 
Data invio : 31/01/2024 11.12.31 Protocollo n. 81553del : 31/01/2024

Quadro 1

Dati prospetto
data riferimento
prospetto* 31-12-2023 N lavoratori in forza nazionale* 51

Prospetto
presentato dalla
Capogruppo*

NO categoria azienda L.68/99 ART.3 C.1*

data prima
assunzione
(DPR.333/2000)(*)

-- data seconda assunzione (DPR.333/2000)(*) --

nessuna assunzione aggiuntiva(*) S

Dati aziendali
tipologia del
dichiarante* A codice fiscale* 02960360176

denominazione
datore di lavoro * TEC.AM SRL

settore * 25.11.00 - Fabbricazione di strutture metalliche e parti assemblate di strutture
cod.contratto
collettivo applicato* 1810 - METALMECCANICA - Industria

comune sede legale
* A163 - ALBINO CAP sede legale * 24021

indirizzo sede legale
* VIA SERIO 2A

telefono sede legale
* 034674844 fax sede legale * 034674843

PEC sede legale * amministrazionetecamsrl@pec.it
codice fiscale
referente * DRBNRC71P27D952R

cognome referente * DI RUBBA ENRICO nome referente * ENRICO
indirizzo referente * VIA CORRADO BASCHENIS 25
comune referente * B978 - CASNIGO CAP referente * 24020
telefono referente * 0346748444 fax referente * 034674843
email referente * PAGHE@UNICUMSRL.IT

Gradualita - Sezione obbligatoria per le aziende in gradualita
data atto * --
estremi atto *
N. assunzioni di lavoratori non disabili effettuate dopo la trasformazione *
data trasformazione
* -- percentuale *

Assunzione mediante pubblica selezione (art.7 c.3 L.68/99))

Quadro 2

Quadro 2 Dati Provinciali
codice provincia *(1) 016 - BERGAMO
comune sede di riferimento *(1) A163 - ALBINO CAP sede di riferimento * 24021
indirizzo sede di riferimento * VIA SERIO 2/A
telefono sede di riferimento(*) 034674844 fax sede di riferimento (*)
email sede di riferimento * paghe@unicumsrl.it
cognome referente * DI RUBBA nome referente * ENRICO
N. posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85 e 403/71) 0
N. posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (113/85 e 403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente
N.Totale lavoratori dipendenti * 51
N.Categorie protette in forza (L.68.99 art 18) * 1
Di cui in forza al 17.1.2000 * 0

Disabili in forza L.68/99
N. Lavoratori tempo pieno * 1

Centralinisti telefonici non vedenti



N. Lavoratori tempo pieno * 0

Terapisti della riabilitazione e massiofisioterapisti non vedenti (L.29/94)
N. Lavoratori tempo pieno * 0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)
N. Lavoratori tempo pieno * 0

Categorie escluse dal computo
categoria esclusa dal computo * 0002 - Apprendisti
N.lavoratori appartenenti alla
categoria * 1

categoria esclusa dal computo * 0008 - Edilizia: lavoratori occupati in cantiere e addetti al trasporto (L.68/99, art. 5, c. 2)
N.lavoratori appartenenti alla
categoria * 32

Dettaglio Part-time
N. part-time * 1
Orario settimanale contrattuale * 40:00
Orario settimanale part-time * 10:00
N. part-time * 1
Orario settimanale contrattuale * 40:00
Orario settimanale part-time * 20:00
N. part-time * 1
Orario settimanale contrattuale * 40:00
Orario settimanale part-time * 15:00

Dati relativi al personale non dipendente
Lavoratori disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N. Lavoratori tempo pieno * 0

Lavoratori disabili in convenzione art.12 bis e 14
N. Lavoratori tempo pieno * 0

Elenco lavoratori computabili n° 2
Lavoratore

Codice fiscale * FRRFRZ57H10L682Y
Cognome * FERRUCCI
Nome * FABRIZIO
Sesso M / F * M
Data Nascita * 10-06-1957
Cod. comune o in alternativa stato
straniero di nascita * (1) L682 - VARESE

Percentuale disabilita' 70
Data inizio rapporto * 11-02-2019
Tipologia contrattuale * A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
Data fine rapporto (rapporti TD) (*) --
Qualifica professionale ISTAT *(1) 6.2.1.4.0.0 - Carpentieri e montatori di carpenteria metallica
Tipo assunzione protetta * F - Nessuno dei precedenti
Orario settimanale contrattuale * 40:00
Orario settimanale svolto* 40:00
Categoria soggetto * D - Disabile
Categoria assunzione * NO - Nominativa

Lavoratore
Codice fiscale * CCCCLD80M43D952Z
Cognome * CACCIA
Nome * CLAUDIA
Sesso M / F * F
Data Nascita * 03-08-1980
Cod. comune o in alternativa stato
straniero di nascita * (1) D952 - GAZZANIGA

Data inizio rapporto * 03-07-2023
Tipologia contrattuale * A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
Data fine rapporto (rapporti TD) (*) --
Qualifica professionale ISTAT *(1) 4.1.1.2.0.6 - impiegato amministrativo*
Tipo assunzione protetta * F - Nessuno dei precedenti
Orario settimanale contrattuale * 40:00
Orario settimanale svolto* 40:00
Categoria soggetto * C - Categoria Protetta
Categoria assunzione * NU - Numerica

Gradualita - Sezione non obbligatoria
N. assunzione effettuate dopo la
trasformazione *
note (*)



Quadro 3

Elenco riepiloghi provinciali

 Legenda

1. PROV:    Provincia

2. NBC3:    N. lav.(base computo art.3)

3. NBC18:    N. lav.(base computo art.18)

4. COM.DS:    Categoria e N.compensazioni disabili

5. COM.CT:    Categoria e N.compensazioni categorie protette

6. N.DIS:    N.disabili in forza (L.68/99)

7. N.CAT:    N.categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

8. QRD:    Quota riserva disabili

9. QR18:    Quota riserva Art.18

10. NP.ES:    N.posizioni esonerate

11. NSD68:    N.scoperture disabili (L.68/99 art.1)

12. NSCP68:    N.scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

13. SOSC:    Sospensioni in corso

[1] PROV [2]
NBC3

[3]
NBC18

[4]
COM.DS

[5]
COM.CT

[6]
N.DIS

[7]
N.CAT

[8]
QRD

[9]
QR18

[10]
NP.ES

[11]
NSD68

[12]
NSCP68

[13]
SOSC

 016 - BERGAMO 14 46 1 1 0 0 0 0 0 N
E - eccedenza ; R - riduzione

Riepilogativo nazionale
numero lavoratori (base computo art.3)* 14
numero lavoratori (base computo art.18)* 46
quota di riserva disabili * 0
quota di riserva Art.18 * 0
N.posizioni esonerate * 0
N.disabili in forza (L.68/99 art.1) * 1
N.categorie protette in forza (L.68/99 art.18) * 1
N.di cui in forza al 17.01.2000 * 0
quota esuberi Art.18 * 0
N.scoperture disabili (L.68/99 art.1) * 0
N.scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) * 0
Sospensioni in corso * N
Note

Dati invio
data invio* 31-01-2024 11:12:31
soggetto che effettua la comunicazione
codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione
email del soggetto che effettua la comunicazione paghe@mdrstp.it
tipo comunicazione * 01



Comunicazione inviata con successo.

Tipo comunicazione: PROSPETTO INFORMATIVO UNIPI

Codice: 1001624C00081553

Data invio: 31/01/2024 11.12.31

Data protocollo: 31/01/2024

N. protocollo: 81553

Ragione sociale: TEC.AM SRL

Partita Iva: 00711380980

Codice Fiscale: 02960360176

Soggetto che ha effettuato la comunicazione: DI RUBBA ENRICO

javascript:history.go(-1)
javascript:history.go(-1)


DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE 
(artt. 46 e 47 D.P.R. DEL 28/12/2000 N.445 e ss. mm. ii.) 

Il sottoscritto ENRICO DI RUBBA, nato a GAZZANIGA (BG) il 27/09/1971 e residente in CASNIGO (BG) Via C. 
Baschenis n. 25, codice fiscale DRBNRC71P27D952R, in qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE e PRESIDENTE 
DEL C.d.A. della Società TEC.AM S.r.l., con sede in ALBINO (BG), Via Serio n° 2/A, iscritta alla C.C.I.A.A. di 
Bergamo con il n. 02960360176, R.E.A. 267554, C.F. 02960360176, P.IVA 00711380980, Capitale Sociale € 
110.000,00 interamente versato, tel.: 035/774466, fax: 035/760498, e-mail: info@tec-am.com, PEC: 
amministrazionetecamsrl@pec.it, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, oltre alle conseguenze 
amministrative previste per le procedure relative agli appalti di lavori pubblici, con la presente 

DICHIARA 
• di avere oltre 50 dipendenti;
• di avere regolarmente trasmesso l’ultimo rapporto sulla situazione del personale per il biennio

2022/2023 al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, come risulta dalla ricevuta di presentazione
n. 20240529131641560 in data 28/06/2024;

• che il sistema informatico attribuisce al Consigliere Regionale di Parità un Codice Identificativo Univoco
per accedere a tale rapporto;

• che non vi sono Rappresentanze Sindacali in azienda;
• di avere trasmesso una copia del rapporto ai Sindacati FIOM-CGIL, FIM-CISL e UIL presso le rispettive

sedi di Bergamo in data 28/06/2024;
• di avere trasmesso in data 31/01/2024 il Prospetto L. 68/99 avente Protocollo n. 81553 e Codice

comunicazione 1001624C00081553.
• che la qui allegata copia deI Prospetto L. 68/99 del 31/01/2024 e del Rapporto periodico sulla

situazione del personale maschile e femminile (Biennio 2022/2023) completo di PEC di trasmissione e
relative ricevute di consegna per un totale di 25 pagine, è conforme agli originali conservati presso la
sede legale di TEC.AM S.r.l..

Albino (BG), 20 settembre 2024 Enrico Di Rubba
Legale Rappresentante di TEC.AM S.r.l.
(documento sottoscritto digitalmente)



Data di pubblicazione: 23.09.2024

Data di aggiornamento: 20.09.2024




