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Fidenza, 7 maggio 2021

Selezione per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un/una
ADDETTO/A UFFICIO CREDITI E BACK OFFICE
Selezione riservata alle persone diversamente abili LN 68/99.

Elenco dei candidati ammessi a colloquio tecnico- motivazionale
Si informano i Candidati che i colloqui si svolgeranno presso la sede di Emiliambiente spa a Fidenza
(PR) in via Gramsci, 1/B (1° piano) secondo il seguente ordine:

CODICE IDENTIFICATIVO DATA E ORA COLLOQUIO
2297 MARTEDI 11/5 ORE 9,00
2348 MARTEDI 11/5 ORE 10,00
2489 MARTEDI 11/5 ORE 11,00
2659 MARTEDI 11/5 ORE 12,00
2539 MARTEDI 11/5 ORE 14,00
2407 MARTEDI 11/5 ORE 15,00
2265 MARTEDI 11/5 ORE 16,00
2353 GIOVEDi 20/5 ORE 9,00
2100 GIOVEDi 20/5 ORE 10,00
2101 GIOVEDi 20/5 ORE 11,00
1838 GIOVEDi 20/5 ORE 12,00
2352 MARTEDI 25/5 ORE 9,00
2097 MARTEDI 25/5 ORE 10,00
1874 MARTEDI 25/5 ORE 11,00
2468 MARTEDI 25/5 ORE 12,00
2466 GIOVEDi 27/5 ORE 9,00
2428 GIOVEDi 27/5 ORE 10,00
2626 GIOVEDi 27/5 ORE 11,00
2068 GIOVEDi 27/5 ORE 12,00
2462 GIOVEDi 27/5 ORE 13,00

La mancata presentazione al colloquio tecnico-motivazionale comporta I'esclusione.
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Si ricorda che: il giorno del colloquio tecnico-motivazionale, ciascun candidato dovra presentarsi
presso la sede indicata, munito di mascherina chirurgica e di documento di riconoscimento in corso di
validita, nonché della domanda di partecipazione inoltrata, stampata e debitamente sottoscritta con
firma autografa, corredata del curriculum vitae et studiorum allegato alla stessa, anch’esso debitamente
sottoscritto.

La dichiarazione di requisiti non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento, comportera - oltre
alle responsabilita di carattere penale - l'esclusione dalla selezione o, in caso di accertamento
successivo, dalla eventuale assunzione o dalla conferma in servizio.

Per tutto quando non espressamente indicato si rimanda a quanto previsto dal “Regolamento
reclutamento personale rev. 4 del 05.06.2020” pubblicato sul sito della Societa.

Ai fini della tutela della salute e sicurezza dei partecipanti, i candidati dovranno attenersi alle diposizioni
di seguito illustrate

= |candidati ammessi a colloquio devono misurane la temperatura con i
termascanner peer anbrare @ sotlosormsere l moduls di

o
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E DURATA ATTIVITA

T a6 lugio 2020 Protocolls gestione collogui di selesione del personale in Azienda
<

E

@

autodichiarazione

= Jcandidati entrang sods allorario stabdlito

= lcandidati devono indossare la mascherina chinungicafdi comunita per
pobere aocedens alla sede = alle parti cosmuni di bransibo {oondod) @
mantenere la distanza intenpersanale di 1 m dal personale che gl
AC0AMpagna.

= L'sddette alla reception possiede Pelenco dei candidati & Fordine di
ammssione &d & tenuto a fards nspetiane

= Alforanio indicato Maddeltto allo reception accompagna i candidati alla
sala runksni

=  La salariunioni € alk=tita come da procedure {asratione, pleiglass,
distania, e}

= |candidati hanno a disposition® un dizinfettante per mani

=  Owandao il colloquio & finito un membro della commissions
acoompagna icandidati alfestenno Tacendoli uscire dalla seconda
uscita | presso ufhicio personals)

= [ richiesta lamassima puntualitd sia ai candidati che ai membri della
CONTHTIE SN &

Data di pubblicazione: 7 maggio 2021
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