
LIVELLI DI INQUADRAMENTO
PERSONALE A TEMPO 

INDETERMINATO 
PESONALE CESSATO 

IN CORSO D'ANNO

DOTAZIONE ORGANICA  
AL  31.12.2015 (ESCLUSO 

CESSATI   )

Dirigenti 1 1
Quadri 3 3
 8° livello 7 7
 7° livello 5 5
 6° livello 4 4
 5° livello 6 6
 4° livello 4 4
 3° livello 7 7
 2° livello 10 1 9
 1° livello 1 1
TOTALE  DOTAZIONE ORGANICA 48 1 47

Note: nella dotazione organica non sono stati inser iti i lavoratori a termine e somministrati 

CESSATI IN CORSO D'ANNO ,
 N. 1 cessato dal servizio al 30.09.2015 per raggiungimento requisiti pensionistici livello di inquadramento 2°

PERSONALE  ASSUNTO A  TEMPO INDETERMINATO 
N. 1 lavoratore con decorrenza dal 07.01.2015 con contratto in apprendistato livello inquadramento iniziale 1° 
N. 1 lavoratore assunto con decorrenza dal 01.09.2015 -  livello di inquadramento 3° 

PASSAGGI DI LIVELLO IN CORSO D'ANNO:
N. 1 Lavoratore inquadrato al 7° livello con decorrenza 01.07.2015 passa al 8° livello
N. 2 Lavoratori inquadrati al 6° con decorrenza 01.07.2015 passano al 7° livello 
N. 1 Lavoratore inquadrato al 4° livello con decorrenza 01.07.2015 passa al 5° livello 
N. 1 Lavoratore inquadrato al 3° livello con decorrenza 01.07.2015 passa al 4° livello 
N. 2 Lavoratori apprendisti al 1° Livello con decorrenza 01.08.2015 passano al 2° livello
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