DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2014

TOTALE DIPENDENTI AL
AREA Personale a tempo Personale cessato | Personale a tempo 31.12.2014 ESCLUSO
indeterminato in corso d'anno determinato CESSATI E LAV. CON
CONTRATTO A TERMINE
Dirigenti 1 1
Quadri 4 1 3
8° livello 6 6
7° livello 4 4
6° livello 7 7
5° livello 6 1 1 4
4° livello 4 1 3
3° livello 7 7
2° livello 8 1 7
1° livello 2 2
TOTALE GENERALE 49 2 3 44

CESSATI IN CORSO D'ANNO

n. 1 cessato dal servizio per dimissioni volontarie in data 31.03.2014 (livello di inquadramento Quadro)
n. 1 cessato dal servizio il 30.06.2014 per dimissioni volontarie (livello di inquadramento alla cessazione 5°)

PERSONALE ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO

n. 1 lavoratore con contratto a termine dal 27.05.2013 al 31.01.2014 - livello di inquadramento 4° (sostituzione maternita)
n. 1 lavoratore con contrato a termine dal 01.12.2014 al 02.11.2015 - livello di inquadramento 2° (sostituzione maternita)

n. 1 Lavoratore con contratto a termine dal 01.10.2013 al 31.03.2014 livello di inquadramento 5° (ragioni organizzative)

PERSONALE ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO IN CORSO D' ANNO
N. 1 Lavoratore con decorrenza dal 01.02.2014 livello di inquadramento 3°
N. 1 lavoratore con decorrenza dal 01.04.2014 livello di inquadramento 5°

n. 1 lavoratore con decorrenza 07.05.2014 livello inquadramento 6°

PASSAGGI DI LIVELLO IN CORSO D'ANNO:
N. 1 Lavoratore inquadrato al 6° con decorrenza 01.07.2014 passa al 7° livello
N. 1 Lavoratore inquadrato al 4° livello con decorrenza 01.09.2014 passa al 5° livello

note: nella dotazione organica non sono stati inseriti i lavoratori somministrati




