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COSTO 

COMPLESSIVO 

1 Area Corporate e Servizi 

Addetto di segreteria - 

Uffico Appalti, affari 

generale e legali

dal 22.06.2017 al 31.03.2019 Ragione di carattere organizzativo 22.06.2017-31.12.2017                       10.987,69                                  3.055,38              491,46                 14.534,53 

2 Area Tecnica Addetto Tecnico dal 01/08/2017 al 06/04/2018 Sostituzione per Maternità 01.08.2017-31.12.2017                       10.983,35                                  3.359,18              673,34                 15.015,87 

3 Area Commerciale Addetto alla clientela dal 08/11/2017 al 30/04/2018 Sostituzione per Maternità 08.11.2017-31.12.2017                         3.606,10                                  1.058,48              243,57                   4.908,15 

TOTALE GENERALE 25.577,14                7.473,04                           1.408,37     34.458,55           

(*) La retribuzione  lorda è composta da elementi fissi  e variabili erogati al personale a termine

                COSTO ANNUALE  DEL PERSONALE  ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO ARTICOLATO PER AREE PROFESSIONALI                                                                                                                                                

(art. 17, comma 2 , Decreto Legge n. 33/2013)
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