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POLITICA PER LA SICUREZZA E LA SALUTE
SUL LAVORO (SSL)

La particolarita dei servizi erogati da EMILIAMBIENTE S.P.A., indirizzati a un’utenza

sempre piu esigente, ha indotto I'azienda ad avviare e a consolidare un processo di

sviluppo di un Sistema di gestione per la sicurezza e la salute sul lavoro, improntato sulle

Linee Guida l'implementazione dei sistemi di gestione per la salute e la sicurezza nelle

aziende di servizi pubblici locali che operano nei settori Energia Elettrica, Gas, e Acqua

SGSL-GATEF (gas, acqua, teleriscaldamento, elettricita, servizi funerari), per fornire le

capacita organizzative necessarie.

Al fine di ottenere e mantenere gli obiettivi prefissati, Emiliambiente S.p.A. individua le

seguenti azioni da perseguire:

» prevenire infortuni e malattie professionali

> ricercare costantemente le soluzioni, anche innovative, che consentano di perseguire il
miglioramento continuo delle condizioni di Salute e Sicurezza dei lavoratori, attraverso
I'individuazione di aree di miglioramento

> rispettare integralmente la legislazione in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro

> considerare che la Salute e la Sicurezza sul lavoro ed i relativi risultati sono parte
integrante della gestione complessiva di Emiliambiente S.p.A.

> definire un quadro complessivo di riferimento per stabilire e riesaminare
periodicamente gli obiettivi di Salute e Sicurezza sul Lavoro

> rendere disponibili le risorse umane e strumentali necessarie al funzionamento del
Sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza sul lavoro e al raggiungimento dei
relativi obiettivi

> coinvolgere tutta l'organizzazione aziendale, dal Datore di lavoro ad ogni singolo
lavoratore, ciascuno secondo le proprie responsabilita e competenze, in collaborazione
con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

> definire e diffondere all'interno di Emiliambiente S.p.A. gli obiettivi di Salute e Sicurezza

sul lavoro ed i relativi programmi di attuazione
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» gestire 'aziendale in modo attento alle problematiche dell'lgiene e della Sicurezza dei
lavoratori

> privilegiare le azioni di prevenzione

> organizzare la formazione continua del personale, ai fini di una sempre maggior
diffusione della “cultura” della sicurezza.

Ne consegue che tutte le funzioni aziendali operano per:

> il rispetto della conformita alla legislazione e alle normative vigenti

> integrare la SSL in tutti gli aspetti della gestione societaria

> considerare gli aspetti della sicurezza fin dalle prime fasi di definizione di nuove attivita
o nella revisione di quelle esistenti

> rendere il personale consapevole e partecipe degli aspetti relativi alla sicurezza propria
e dei colleghi

> il controllo dei processi interni alle singole funzioni e la cooperazione fra le varie risorse
aziendali

> migliorare in continuo le prestazioni e la propria efficienza in materia di SSL, fissando
obiettivi e traguardi in materia

» comunicare, oltre che ai propri dipendenti, ai fornitori e agli appaltatori i principi guida
della societa, le modalita per attuare, limitare od eliminare i rischi presenti sul lavoro e i
risultati raggiunti

» lindividuazione e l'introduzione di nuove tecnologie piu sicure.

Il C.d.A. & convinto che la sicurezza dei lavoratori debba rappresentare una politica
prioritaria per Emiliambiente S.p.A., quindi supporta in modo prioritario, il programma
attivato incaricando per la gestione ed il coordinamento il Responsabile del Sistema di
Gestione della Sicurezza e della Salute sul Lavoro, con I'impegno e la collaborazione di
tutti i soggetti coinvolti.

Il C.d.A., siimpegna a riesaminare periodicamente la propria Politica di SSL e il Sistema di
Gestione attuato, assicurandosi che si mantengano pertinenti ed appropriati

all'Organizzazione stessa.
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