VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 16 Ottobre 2018 nella sede di Emiliambiente SpA a Fidenza in via Gramsci 1/b

tra

Emiliambiente SpA, rappresentata dal Direttore Generale Andrea Peschiuta e dalla Responsabile
Area Servizi Societari e del settore Servizi del personale e delle Risorse umane, Monica Caffarra,

e

la RSUﬁaziendaIe, nelle persone dei Sig.ri Aldo Folli, Alessandra Verdesca e Davide Bozzi

premesso che:

1) in data 31 maggio 2018 presso la sede di Emiliambiente spa si & raggiunto I'accordo

2)

3)

4)

S)

integrativo aziendale sul premio di risultato degli anni 2018 e 2019, che qui si intende
integralmente richiamato;

che in data 29 giugno 2018 le parti avevano raggiunto un ulteriore accordo, che qui si
intende integralmente richiamato, nel quale si stabiliva che la definizione degli indicatori di
redditivita, produttivita, qualita, efficienza ed innovazione di cui al punto “OBIETTIVI
INCREMENTALI AZIENDALI- A. Obiettivo di redditivita”, fatta nelllAccordo integrativo
aziendale sul premio di risultato degli anni 2018 e 2019 -(I' “Accordo”) sottoscritto il 31
maggio 2018 presso la sede di Emiliambiente spa- era da intendersi annullata in attesa che
Atersir comunicasse le tariffe 2018 e che la definizione degli indicatori di redditivita,
produttivita, qualita, efficienza ed innovazione sarebbe avvenuta a cura delle parti con un
Atto Integrativo dell’Accordo, sulla base delle future comunicazioni di Atersir ed in ogni
caso prima del bilancio preventivo consolidato;

che I'approvazione della tariffa 2018, da parte di Atersir, avvenuta con deliberazione n. 60
del 25/07/2018, ha reso definitivamente inapplicabile 'obiettivo di miglioramento del MOL,
come in genere gli indicatori economici alla nostra specifica realtd aziendale (come
evidenziato da relazione allegata);

L’azienda da atto che pare utile introdurre una serie di parametri rappresentativi di obiettivi
di qualita ed efficienza, e che comunque hanno valenza economica per le ricadute
(significativita economica per misurazione indiretta) e ripresi dal set di indicatori delle
delibera Arera.

si stabilisce che

che l'erogazione del premio di risultato 2018 sia condizionata al raggiungimento degli
obiettivi di qualita ed efficienza perseguiti attraverso il miglioramento dei n. 9 indicatori
aziendali riportati nelle n. 2 tabelle allegate. Le tabelle riportano altresi i criteri di
misurazione e verifica degli indicatori e il periodo di riferimento per il confronto.

Gli obiettivi di qualita ed efficienza si intendono raggiunti quando siano stati
migliorati almeno 6 degli indicatori previsti, rispettivamente:

- per il 2018 rispetto al 2017

- per il 2019 rispetto alla media del biennio precedente (2018-2017)
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6) resta valido l'obiettivo di efficienza legato alla ridefinizione dell’orario di lavoro, di
cui al punto B) dell’accordo del 31/12/2018.

Si allegano:

- Relazione tecnica

- N. 2 Tabella contenente gli indicatori
Letto, confermato e sottoscritto,

IL DIRETTORE
rea Peschij
is
Le RSU

Aldo FOT:@@QO QQ&J\

Alessandra Verdesca
C /f&w \fz,h S

Davide Bozzi
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Deposito contratti aziendali e territoriali e tassazione T

agevolata dei premi di risultato

_ﬁ (j MINISTERO del LAVORO
2 e delle POLITICHE SOCIALIL

(Articolo 1, comma 188, legge 28 dicembre 2015, n. 208)

Sezione 1 - Datore di lavoro/Associazione di Categoria

Codice Fiscale

Tipologia Soggetto

02504010345

Azienda

Sezione 2 — Contratto Collettivo Aziendale/Territoriale

Data Sottoscrizione Contratto: 10/16/2018

Tipologia Contratto: Aziendale

Periodo di Validita Da (Mese/Anno): 1/2018
A (Mese/Anno): 12/2019

ITL: Parma

Sezione 3 - Beneficiari

Totale Lavoratori:

51

Sezione 4 — Premio (€)

Stima del valore annuo medio pro capite del 2000,00
premio:
Anno: 2018
Sezione 5 — Obiettivi
Produttivita X Redditivita
Qualita X Efficienza X
Innovazione

Sezione 6 — Indicatori previsti nel contratto
1) Volume della produzione/n. dipendenti
2) Fatturato o VA di bilancio/n. dipendenti
3) MOL/VA di bilancio
4) Indici di soddisfazione del cliente
5) Diminuzione n. riparazioni, rilavorazioni
6) Riduzione degli scarti di lavorazione
7) % di rispetto dei tempi di consegna X
8) Rispetto previsioni di avanzamento lavori

9) Modifiche organizzazione del lavoro

20181022095136249 - Pagina 1 di 3



Deposito contratti aziendali e territoriali e tassazione T
agevolata dei premi di risultato \ | ) MINISTERO del LavoRo

e delle POLITICHE SOCIALI

> .

(Articolo 1, comma 188, legge 28 dicembre 2015, n. 208)

10) Lavoro agile (smartworking)

11) Modifiche ai regimi di orario X
12) rapporto costi effettivi/costi previsti

13) Riduzione assenteismo

14) n. brevetti depositati

15) riduzione tempi sviluppo nuovi prodotti

16) Riduzione dei consumi energetici

17) Riduzione numero infortuni

18) Riduz. tempi di attraversamento interni
lavoraz

19) Riduzione tempi di commessa X
20) Ristorni
21) Altro (indicare)
Sezione 7 — Misure

Il contratto prevede:

Welfare aziendale Si
Piano di partecipazione NO
Sezione 8 - Partecipazione agli utili dell'impresa
Partecipazione agli utili dell'impresa NO
Totale Lavoratori
Valore annuo medio pro-capite (€)
Sezione 9 - Contratto
File contratto 20181019135254860.pdf
Sezione 10 - Autodichiarazione

Ai sensi dell'articolo 5 del D.M. 25 marzo 2016, I'Azienda emiliambiente spa dichiara che il
contratto collettivo notificato alla ITL Parma & conforme ai criteri di misurazione e verifica degli
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, di cui all'articolo 1, commi
182-189, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e del DM 25 marzo 2016.

Sezione 11 - Dati di Invio
Codice Modulo: 20181022095136249

20181022095136249 - Pagina 2 di 3



Deposito contratti aziendali e territoriali e tassazione B\
agevolata dei premi di risultato % | € MOSTERO ae 1avORO

\ } e delle POLITICHE SOCIALL
(Articolo 1, comma 188, legge 28 dicembre 2015, n. 208)

.

Data Invio: 22/10/2018

20181022095136249 - Pagina 3 di 3



Deposito contratto aziendale A
\\ _A (3 MINISTERO del LAVORO

(Articolo 25, d.Igs. n. 80 del 15 giugno 2015) A9 ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Datore di lavoro
Codice Fiscale 02504010345
Ragione Sociale emiliambiente spa

Sezione 2 - Contratto collettivo aziendale

Data sottoscrizione 10/16/2018
Periodo di validita Da (Mese/Anno) 1/2018
A (Mese/Anno) 12/2019

ITL dove & depositato il contratto
Motivo deposito: sgravi contributivi

Sezione 3 - Contratto

File contratto 20181019135254860.pdf
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VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 29 giugno 2018 nella sede di Emiliambiente SpA a Fidenza in via Gramsci 1/b

tra
Emiliambiente SpA, rappresentata dal Direttore Generale Andrea Peschiuta e con l'assistenza
dalla Responsabile Risorse Umane, Monica Caffarra,

e
la RSU aziendale, nelle persone dei Sig.ri Folli Aldo e Bozzi Davide, questultimo come
componente della RSU e con delega da parte della Sig.ra Alessandra Verdesca assente per ferie

premesso che:
1) in data 31 maggio 2018 presso la sede di Emiliambiente spa si & raggiunto I'accordo
integrativo aziendale sul premio di risultato degli anni 2018 e 2019, che qui si intende
integralmente richiamato;

2) che nello stesso accordo erano stati definiti i seguenti obiettivi incrementali aziendali

A. Obiettivo di redditivita

Obiettivo Categoria Indicatori | Indicatori valore Incrementale
tipo
Si/lNo
Risultato Redditivita ON/OFF | MOL consuntivo 2018 | Sl
economico maggiore del MOL

consuntivo 2017

MOL consuntivo 2019 | SI
maggiore del MOL
consuntivo 2018

B. Obiettivo di efficienza

Obiettivo Categoria Indicatori | Indicatori valore Incrementale
tipo
Si/No
Ridefinizione | Efficienza ON/OFF | Per il 2018: modifica | SI
orario di orario di lavoro per livelli
lavoro 7,8,Q
Per il 2019: modifica | SI

orario di lavoro con
flessibilita per pausa
pranzo dalle 12:00 alle
14:30 per tutto il
personale, come da
successivo regolamento.

%/




3)

4)

o)

6)

A)

B)

C)

Che I'Ente di Governo d’Ambito regionale Emiliano Romagnolo, Atersir, che avrebbe
dovuto deliberare, cosi come previsto dall’art. 13 delibera ARERA 918/2017 - entro il 30/04
I'aggiornamento delle tariffe del Sll per i gestori del’ambito entro il 31 maggio 2018, ha
comunicato all’azienda il notevole ritardo nel rispetto degli adempimenti ed ha prospettato
di arrivare alla sopracitata approvazione non prima della fine di luglio 2018;

Che, nel contempo, Atersir ha altresi anticipato all’Azienda il recupero di partite pregresse -
legate ai volumi di mc, ai costi di energia elettrica, ai costi per la qualita commerciale - che,
se applicato gia nell'esercizio corrente, andrebbero ad inficiare le previsioni del MOL 2018;

Che, quindi, l'indicatore incrementale riferito al MOL consultivo 2018, previsto nell’accordo
del 31 maggio 2018, utile a rispettare i requisiti stabiliti dall’agenzia delle Entrate per la
detassazione e decontribuzione del premio di risultato, per le informazioni attualmente in
nostro possesso, potrebbe non essere raggiungibile per cause indipendenti dai lavoratori;

Che pare opportuno apportare un correttivo che tuteli la volonta dei sottoscrittori;
Si stabilisce che:

La definizione degli indicatori di redditivita, produttivita, qualita, efficienza ed innovazione di
cui al punto “OBIETTIVI INCREMENTALI AZIENDALI- A. Obiettivo di redditivita”, fatta
nell’Accordo integrativo aziendale sul premio di risultato degli anni 2018 e 2019
(I" “Accordo”) sottoscritto il 31 maggio 2018 presso la sede di Emiliambiente spa & da
intendersi annullata in attesa che Atersir comunichi le tariffe 2018;

Restano valide tutte le altre intese raggiunte nell’Accordo i cui effetti si produrranno con
decorrenza dal 1 luglio 2018;

La definizione degli indicatori di redditivita, produttivita, qualita, efficienza ed innovazione
avverra a cura delle parti con un Atto Integrativo dell’Accordo, sulla base delle future
comunicazioni di Atersir ed in ogni caso prima del bilancio preventivo consolidato;

D) Ai fini dell'applicazione dellimposta sostitutiva sui premi di risultato, 'Azienda provvedera al

deposito dell’Atto Integrativo entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione dello stesso.

Letto, confermato e sottoscritto

Emiliambiente Spa: / z

-il Direttore generale, Andrea Peschiuta

arsu W0
- Aldo Folli
- Davide Bozzi @Qﬁc@z'

(VAR



ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE SUL PREMIO DI RISULTATO
ANNO 2018-2019

Oggi, 31 maggio 2018 nella sede di Emiliambiente SpA a Fidenza in via Gramsci 1/b, tra
Emiliambiente SpA, rappresentata dal Direttore Generale Andrea Peschiuta con I'assistenza della
Dott.ssa Monica Caffarra, Responsabile Risorse Umane, e la RSU aziendale, nelle persone dei Sig.ri
Bozzi Davide, Folli Aldo e Verdesca Alessandra, assistiti dalle rappresentanti sindacali territoriali di
FILCTEM CGIL, nella persona del sig. Marco Todeschi e Vincenzo Vassetta, e di UILTEC UIL ,nella
persona del sig. Arduino Becattini, si € stipulato il presente accordo aziendale integrativo sul premio
di risultato (dal 1 livello al Q) e sullindennita di funzione per i lavoratori di Emiliambiente spa con
inquadramento Direttivo (dal 7 livello al Q).

PREMESSA

> Emiliambiente € una S.p.A. a totale partecipazione pubblica locale, soggetta all'attivita di
direzione e coordinamento degli EE.LL. Soci (c.d. Societa in “house providing”) svolta da
specifico organismo, quale € il Comitato di Coordinamento e Controllo, previsto dallo Statuto
di Emiliambiente S.p.A. e composto dal legale rappresentante di ciascun Ente Pubblico
socio;

> Le disposizioni introdotte dal D.Lgs 19 agosto 2017 n. 175 “Decreto Madia” e ss.mm., che
ha sancito una complessiva riorganizzazione del settore delle societa partecipate,
impongono a Emiliambiente di tener conto degli obiettivi “ove possibile, (...) in sede di
contrattazione di secondo livello” riguardo il contenimento “spese di funzionamento, ivi
comprese quelle per il personale”;

> |l consiglio di Amministrazione ha approvato, in ultima revisione in marzo 2018, il
Regolamento MBO aziendale, con cui si definiscono regole e misure della retribuzione per
obiettivi assegnata al personale direttivo (dal 7 livello in Q);

> Che, nellambito degli obiettivi soprarichiamati appare opportuno giungere a una
razionalizzazione di criteri e della misura di assegnazione della retribuzione premiante per i
dipendenti della Societa, avendo riguardo ai livelli di inquadramento;

> Le parti hanno softtoscritto I'8 agosto 2017, I'accordo triennale 2017/2019 per il la
determinazione del premio di risultato, convenendo in sede di stipula che I'accordo avrebbe
avuto durata per il solo anno 2017. Le parti, inoltre, hanno stabilito al momento della

criteri per I'accordo del periodo a completamento del triennio (anni 2018 e 2019)”".

$
\
\
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sottoscrizione di dover giungere a “definire e sottoscrivere entro il corrente anno (2017) %

> Considerato I'art. 9 dell'accordo 18 maggio 2017 di rinnovo del CCNL del settore gas-acqua
14-01-2014 i cui contenuti si intendono integralmente recepiti nel presente accordo, e le
finalita dello stesso che si riportano;

a) coinvolgere e far partecipare i lavoratori al miglioramento continuo dellimpres
attraverso la realizzazione di programmi e progetti aziendali aventi come obietti
incrementi di redditivita, competitivita, produttivita e qualita; tali programmi e prog
possono riguardare l'intera azienda ovvero le sue articolazioni organ/zzatlve interne
o anche gruppi di lavoratori;
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b) far partecipare i lavoratori ai benefici ottenuti dallimpresa attraverso il
miglioramento della redditivita e dellandamento produttivo conseguito grazie alla
realizzazione dei suddetti progetti e programmi.

» Che il personale inquadrato ai livelli 7, 8 e Q del CCNL é considerato personale direttivo e
conseguentemente collocato in un contesto organizzativo aziendale nel quale le funzioni
assegnate, in relazione alle esigenze aziendali e dei servizi, sono collegati a criteri di
flessibilita e di funzionalita tali da non consentire una previsione di parametri temporali per lo
svolgimento delle prestazioni lavorative. A tali lavoratori non si applica la disciplina sulle
“Prestazioni oltre il normale orario di lavoro (lavoro straordinario)” di cui all’ art .27 del CCNL
Gas-Acqua applicato in azienda. (fa eccezione il trattamento delle ore prestate per interventi
in reperibilita).

Tutto cio premesso si concorda quanto segue:

Le premesse e le considerazioni di cui sopra sono parte integrante del presente accordo.

Di seguito si concordano le linee di riferimento per I'erogazione del Premio di Risultato.

DURATA

Il presente accordo ha durata per gli anni 2018 e 2019.

FINALITA'’

| punti fondanti dell'accordo si riferiscono agli obiettivi di incremento di redditivita, produttivita e

qualita riportate al comma a) dell’art. 9 del contratto collettivo nazionale citato e sono di seguito
sintetizzabili: Q\Q{

I) Redditivita '

Emiliambiente stabilisce di porre al centro dell'accordo il rispetto del Piano Economico Finanziario
approvato da Atersir e ARERA. \

e con le rappresentanze sindacali aziendali e provinciali, la logica della partecipazione e del
coinvolgimento dei lavoratori nell'ottica del miglioramento continuo di tutti i processi aziendali; in
particolare si ritiene opportuno assegnare al Cliente e alle parti interessate (azionisti, personale
interno, @ comunita) un ruolo centrale nelle strategie aziendali. In tale ottica diventa fondamentale
strumento strategico di riferimento la Carta dei Servizi unica per il territorio del SubAmbito provinciale
di Ato2- Parma, contenente gli standard minimi del servizio che i gestori devono garantire al cliente;

AN K
2) Produttivita
In questa delicata fase temporale occorre innanzitutto condividere con tutto il personale dipendente,

3) Percezione positiva del cliente

La natura stessa di Emiliambiente, quella dell'azienda partecipata a capitale interamente pubblico,
gestore in house su un territorio di 11 dei 39 comuni della provincia di Parma, indica la priorita
dell'impostazione del lavoro quotidiano nello sforzo costante della vicinanza ai cittadinj, in modo da
garantire un servizio centrato sulle loro esigenze precipue.




4) Partecipazione dei lavoratori ai benefici conseguiti

Come gia premesso al punto 1) ottimizzare le attivita, oltre che raggiungere determinati obiettivi
significa valorizzare I'Azienda in cui si opera, rendendola sempre piu efficace, efficiente ed in grado
di produrre utili per i soci.

Al raggiungimento di questi obiettivi e quindi al conseguimento di benefici, vi saranno effettivi
miglioramenti economici, ed in quest'ottica si inserisce a pieno titolo il premio di risultato inteso come
integrazione variabile della retribuzione trattata a livello nazionale, che dovra tradursi, all'interno di
Emiliambiente, in una remunerazione in funzione dei risultati ottenuti sia dal singolo lavoratore che
da gruppi di lavoratori che operano in aree funzionali /o omogenee.

CONDIZIONI PER L’EROGAZIONE DEL PREMIO
Risultato economico - risultato economico rispetto al budget consuntivo

Nulla viene erogato qualora il risultato economico del Bilancio Consuntivo (rispettivamente 2018 e
2019) risulti inferiore all'90% del valore di budget di previsione (rispettivamente 2018 e 2019) (fatte
salve normative che varino il aumento le imposte programmate dopo la redazione del budget
consolidato di previsione — nel caso di variazione il conteggio verra effettuato con i paramenti alla
data del budget consolidato).

OBIETTIVI INCREMENTALI AZIENDALI
Ai fini della detassazione dei premi di risultato di cui al presente accordo €& richiesto il
soddisfacimento dei due obiettivi di redditivita ed efficienza indicati ai seguenti punti A e B.

A. Obiettivo di redditivita

Obiettivo Categoria Indicatori | Indicatori valore Incrementale

tipo Si/No
Risultato Redditivita ON/OFF | MOL consuntivo 2018 | SI
economico maggiore del MOL

consuntivo 2017

MOL consuntivo 2019 | SI
maggiore del MOL
consuntivo 2018

B. Obiettivo di efficienza

Obiettivo Categoria Indicatori | Indicatori valore Incrementale
tipo Si/No

Ridefinizione | Efficienza ON/OFF | Per il 2018: modifica orario | Sl

orario di di lavoro perlivelli 7, 8, Q

lavoro

Per il 2019: modifica orario | SI
di lavoro con flessibilita
per pausa pranzo dalle
12:00 alle 14:30 per tutto il
personale, come da
successivo regolamento.
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OBIETTIVI AZIENDALI

1. (peso 80%) Risultato economico

Obiettivo Categoria Indicatori Indicatori valore
tipo
Risultato Redditivita ON/OFF Bilancio consuntivo maggiore
economico o uguale al 90% del budget di
previsione consolidato

Nel caso in cui si verifichi una situazione in cui il bilancio consuntivo sia del 10%
superiore a quello del budget di previsione, I’Azienda valutera se riconoscere un
servizio aggiuntivo sotto forma di Welfare per tutti i dipendenti.

2. (peso 20%) Giudizio positivo circa la percezione aziendale in esito a indagini di
customer satisfaction

degli utenti

soddisfazione del
cliente

Obiettivo Categoria Indicatori Indicatori valore

tipo
Percezione Qualita ON/OFF Giudizio positivo (somma di
positiva da parte | Indici di “abbastanza” e “molto”

soddisfatto) > 70%

OBIETTIVI DI AREA

Gli obiettivi di area, e il relativo peso, saranno assegnati dai Responsabili di Area, in accordo con il
Direttore Generale, per il 2019 entro e non oltre il 31/03/2019, per il 2018 entro il 15/6/2018.

Per il 2018 gli obiettivi sono i seguenti:

Per tutte le Aree: Risultato economico - risultato economico rispetto al budget

consuntivo

AREA TECNICA

e Rispetto budget assegnato
Revisione del Piano Operativo degli investimenti 2018 — 2019 con la risoluzione delle

criticita nel settore Depurazione entro il 28/02/2018

e Attuazione del Programma operativo Investimenti 2018 (anche per i capi settore)

¢ Rispetto standard ARERA (Acquedotto — conformita acqua potabile a obiettivi qualita
tecnica applicabili al servizio — Depurazione — conformita scarichi a obiettivi qualita
tecnica applicabili al servizio)

AREA SERVIZI CORPORATE
e Rispetto budget assegnato

X
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Avvio del progetto per la gestione del nuovo albo fornitori su piattaforma informatica
Redazione del Piano economico Finanziario per gli anni 2018 — 2025 e approvazione
dello stesso da parte di ATERSIR e ARERA

Redazione del Piano Industriale per gli anni 2018 — 2025 secondo gli input aziendali
Rispetto standard ARERA

AREA COMMERCIALE E PATRIMONIO

Rispetto budget assegnato

Rispetto standard ARERA (in particolare TICSI, TIBSI)

Consolidamento risultati attivita recupero insoluti in ottemperanza agli obiettivi stabiliti
da ARERA per i costi delle morosita del nord italia - unpaid >3.5% (comprensivo
degli stralci)

Ottimizzazione logistica della sede di Fidenza e della sede di Salsomaggiore
Adeguamento Circ. n. 791/2017/DG del 26 giugno 2017

SETTORE RSPP

Nuovo programma di formazione della sicurezza (in collaborazione con ['ufficio
personale)

Ottimizzazione logistica della sede di Fidenza e della sede di Salsomaggiore
Predisposizione e aggiornamento delle procedure di sicurezza negli ambienti
confinati con particolare riferimento ai pensili

Aggiornamento procedure Infortuni, DPI, DUVRI

OBIETTIVI INDIVIDUALLI

Gli obiettivi individuali dei Quadri sono assegnati dal Direttore.

Gli obiettivi individuali e il relativo peso degli altri livelli saranno assegnati dai Quadri, in accordo con
il Direttore Generale entro e non oltre il 31/03/2019.

Per il 2018 gli obiettivi saranno assegnati entro il 15/06/2018.

NATURA E VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI AREA E PERSONALI

Gli obiettivi devono essere misurabili. La valutazione del raggiungimento avviene: per gli obiettivi a
target ON/OFF rispetto al completo verificarsi della condizione posta a base; per gli obiettivi a misura
secondo il target individuato nella scheda.

PREMIO DI RISULTATO PER IL PERSONALE DI EMILIAMBIENTE SPA

1.

Le parti concordano che i premi di risultato stabiliti con il presente accordo sono aggiuntivi
rispetto alla quota annuale prevista dal CCNL GAS ACQUA per il premio di risultato.

Nel caso di passaggio di livello o di assunzione in corso d’anno I'importo relativo sara
rapportato di conseguenza.

Il mese nel corso del quale si verifica il passaggio di livello o I'assunzione sara considerato
mese intero se i relativi giorni di calendario sono pari o superiori a 15, mentre non sara
considerato se i giorni sono inferiori a 15.

In caso di rapporti part-time i relativi importi saranno rapportati alle ore previste dal relativo

contratto
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Maturano diritto al premio, con le modalita suindicate per i periodi prestati nell'anno di
riferimento, i lavoratori dipendenti in forza presso Emiliambiente ivi inclusi i lavoratori assunti
con contratto a termine e con contratto di apprendistato e in somministrazione”

Premio di risultato per il personale con qualifica di operativo, impiegato — Tecnico e
Amministrativo inquadrato dal 1° al 6° livello del vigente CCNL settore gas — acqua -

Parametri per I’erogazione del premio e valori.

Il valore & stato calcolato prendendo come riferimento una cifra pari a 1.5 volte il valore del
minimo conglobato alla data di maggio 2018.
Tale valore sara rivalutato nel futuro accordo di secondo livello.

Qhbletiivi di OI_Jiettivi_ Obiettivi personali
settore aziendali
Livello valore
40% 60%

1° 2.216,52 886,61 1.329,91

2° 2.463,56 985,42 1.478,14

30 2.725,16 1.090,06 1.635,10 50

4° 2.912,85 1.165,14 1.747,71 100

5° 3.102,14 1.240,86 1.861,28 200

6° 3.406,62 1.362,65 2.043,97 300
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4. Premio di Risultato per il personale con qualifica di impiegato — Tecnico e Amministrativo
inquadrato ai livelli 7°/8° e Quadro del vigente CCNL settore gas — acqua - Parametri per
I’erogazione del premio e valori.

Obiettivi di Obiettivi Obiettivi
Livello valore settore aziendali personali
75% 25%
0, 0,
7° 4.430 40% 60%
1.329,00 € 1.993,50 € 1.107,50 €
70% 30%
8° 5.220 40% 60%
1.461,60 € 2.192,40€ 1.566,00 €
60% 40%
Q 8.000 40% 60%
1.920,00 € 2.880,00 € 3.200,00 €
CRITERI DI EROGAZIONE .

Il premio € commisurato ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati.

Il premio viene corrisposto ai lavoratori, per la sola parte degli obiettivi di settore e aziendali, in
relazione all’effettiva presenza in servizio, rapportandosi alle giornate lavorative (escluso il sabato,
se non lavorato), secondo il seguente criterio:

24P

percentuale di presenza >90 100 % premio
Percentuale di presenza <90 80% premio

A tal fine saranno considerate come presenze le assenze per infortunio sul lavoro, ferie, permessi
sindacali, ricoveri ospedalieri, permessi per donazione, astensione obbligatoria per gravidanza o
puerperio, permessi Legge 104, Legge 53/2000, permessi per visite mediche documentate,
maternita facoltativa/congedo parentale.

72w

Il 50% delle somme non erogate a seguito del non raggiungimento degli obiettivi, e della parte di
indennita di funzione legata all’'orario eccedente, verranno messe a disposizione della Direzione che,
in accordo con i quadri di riferimento e anche su eventuale proposta dellRSU, potra distribuire,
previo assenso del CDA, ai dipendenti che si saranno distinti per disponibilita ed efficiefiza o ai quali
saranno stati affidati incarichi straordinari o di particolare responsabilita.




LIQUIDAZIONE DEL PREMIO

Il premio si corrisponde successivamente all’'approvazione da parte del’Organo Amministrativo di
Emiliambiente S.p.a. della proposta all'assemblea dei soci di approvazione del bilancio d’esercizio
del’anno di riferimento, possibilmente nella retribuzione di competenza del mese di giugno e
comunque non oltre agosto.

WELFARE AZIENDALE

A norma del comma 184 dell’art. 1 della Ln. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), nonché alle
condizioni previste dalla Circolare dellAgenzia delle Entrate n. 28/E del 15 giugno 2016, e
riconosciuta ai dipendenti la facolta di scegliere di beneficiare dei servizi di welfare aziendale, in
sostituzione, totale o parziale, del’importo del premio di risultato di cui sopra.

Le somme, i beni, le opere e/o i servizi (“welfare”) di cui il lavoratore potra in concreto fruire ai sensi
della normativa vigente sopra richiamata, nonché i termini delle modalita di scelta e fruizione,
saranno indicati in un regolamento condiviso e specificati in dettaglio nel portale del provider di
servizi, con anticipo tale da consentire I'effettiva esplicazione del diritto di opzione.

VERSAMENTO PREMI DI PRODUTTIVITA’ A FONDI DI PREVIDENZA

A norma del comma 184-bis dell'art. 1 della Ln. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), nonché alle
condizioni previste dalla Circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 28/E del 15 giugno 2016, € altresi
riconosciuta ai dipendenti la facolta di versare contributi alle forme pensionistiche complementari di
cui al D.Lgs. n. 252/2005, anche se eccedenti i limiti indicati all'art. 8, commi 4 e 6 del medesimo
D.Lgs. n. 252/2005, in sostituzione totale o parziale del premio di risultato spettante ai sensi del

presente accordo. k

Al fini dell’'applicazione dei benefici di cui sopra, e con riferimento particolare ai limiti individuati dai\
commi 182 e 186 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, si considereranno valide le disposizioni
vigenti al momento dell’erogazione del premio.

TFR
L'importo verra erogato sotto forma di una tantum. Il premio ai sensi art. 2120 cc e conformemente
alle previsioni dell'art. 49 CCNL 1.3.2002 non concorre alla determinazione della retrib
utile ai fini del TFR.

DETASSAZIONE E DECONTRIBUZIONE '

Le parti riconoscono che il presente accordo é finalizzato all'incremento della produttivita, qualita,

redditivita, innovazione ed efficienza organizzativa dell’azienda. Q
<

Le somme erogate in forza del presente accordo saranno conseguentemente soggette a
detassazione ed eventuale decontribuzione alle condizioni e nei limiti consentiti dalla normativa
vigente.

RIDEFINIZONE ORARIO DI LAVORO PER IL PERSONALE per il personale con qualifica di
impiegato — Techico e Amministrativo inquadrato ai livelli 7°/8° e Quadro del vigente CCNL

settore gas — acqua. Z/




Tale personale direttivo € collocato in un contesto organizzativo aziendale nel quale le
funzioni assegnate, in relazione alle esigenze aziendali e dei servizi, sono collegate a criteri
di flessibilita e di funzionalita tali da non consentire una previsione di parametri temporali
fissi per lo svolgimento delle prestazioni.

Fatto

salvo il principio generale sopracitato e quanto previsto dal CCNL gas-acqua sulla

durata contrattuale dell’orario di lavoro, le fasce di orario di lavoro dovranno essere coerenti

cong
proce

li orari complessivi delle attivita aziendali e dovranno garantire il corretto presidio dei
ssi organizzativi, delle funzioni assegnate e delle necessita aziendali.

Pertanto I'orario di lavoro sara funzionale a garantire i servizi, € maggiore efficienza nella
gestione dei processi presidiati, e comunque la copertura delle attivita degli uffici nonché la
gestione delle necessita operative, organizzato secondo le modalita sotto riportate.

Livello

Orario

Q8,7

Orario settimanale: 38,5 h. (38 per gli aventi diritto)
Entrata dalle 7.30 alle 9 dal lunedi al venerdi. (i ritardi sull'orario di ingresso
oltre le 9 saranno consentiti fino a un massimo di tollerabilita di 5 minuti, oltre
ai quali scatta la decurtazione oraria di 15 minuti). Uscita il pomeriggio dopo
le 17.00 da lunedi a giovedi.

Uscita al venerdi pomeriggio dopo le 16.30 (minimo 16 venerdi per il 2018 e
26 nel 2019).

Quattro timbrature giornaliere in ingresso, uscita e pausa pranzo.
Pausa pranzo minima di mezz'ora.

Abolizione dell'attuale banca ore (positiva o negativa per 4 h mensili).
Possibilita di uscite extra orario, debitamente timbrate purché autorizzate dal
Quadro responsabile e recuperate entro la settimana in modo da garantire la
copertura delle 38,5 ore settimanali (38 per gli aventi diritto).
Non potranno essere autorizzate dal Quadro Responsabile uscite il venerdi
per un numero che vari 'ammontare minimo sopra indicato.

Sulla scorta di quanto sopra definito con la sottoscrizione del presente I'accordo integrativo,
decadono tutti gli accordi e regolamenti aziendali in essere relativi all'orario di lavoro per i
dipendenti di Emiliambiente spa inquadrati nel livelli 7°, 8° e Q .

INDENNITA’ DI FUNZIONE
Premesso che:

Y
il CCNL Federgascqua riconosce alle figure direttive (dal 7° liv. in su), autonomia dei
temi e metodi di lavoro ed esclude questa categoria di lavoratori dalla normativa in
materia di straordinario.

Allo stesso modo Emiliambiente assegna ai propri dipendenti inquadrati come direttivi
funzioni gerarchiche di presidio di personale e di processi, che comportano
I'assegnazione di responsabilita, il conferimento di incarichi, poteri e deleghe
gestionali. Affinché possa ritenersi efficiente lo svolgimento di tali attivita
Emiliambiente ha ritenuto quindi di apportare le modifiche sopra citate all’'orario di

’
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lavoro dei propri dipendenti direttivi, domandando agli stessi una maggior disponibilita
in termini di recepimento degli indirizzi aziendali, trasferimento degli stessi alle
funzioni subordinate e, in ultima analisi, di controllo piu puntuale delle attivita aziendali
e dei risultati sui cui i direttivi hanno responsabilita dirette.

Tutto cid considerato la Societa riconoscera a tali lavoratori, con decorrenza retroattiva
rispetto alla sottoscrizione del presente accordo, a far data dal 1° gennaio 2018 e fino al
31/12/2019, un’indennita di posizione per 14 mensilita definita come segue:

Livello Indennita di
funzione

Q 460 €

8 270 €

7 160 €

Tale indennita di funzione consta di due componenti:

Livello Indennita propriamente detta
legata alla funzione
Q 280 €
8 150 €
7 80 € S, %
ore eccedenti >= 50 ore >=70 ore >=90 ore ;
annue annue annue

Q 100 € 140 € 180 € N
8 80 € 100 € 120 € O\( N
7 60 € 70 € 80 €

Tale monte ore & da intendersi dimezzato (25; 35; 45 ore) per il primo anno di applicazione del
presente accordo.

L'indennita di lavoro eccedente le ore ordinarie sara erogata, verificato il soddisfacimento del
requisito del monte ore sopra riportato, con la mensilita di dicembre.

La liquidazione dell'indennita propriamente legata alla funzione per i mesi gia trascorsi avverra nella
busta paga utile dopo I'approvazione da parte del CdA del presente accordo.

CLAUSOLA TRANSITORIA

Sulla scorta di quanto sopra definito con la sottoscrizione del presente I'accordo integrativo,
decadono tutti i regolamenti aziendali in essere relativi al pagamento di prestazioni di premi per
obiettivi (MBO).

EVENTI STRAORDINARI_ED EMANAZIONE LINEE GUIDA.
Le parti concordano di aprire un confronto sindacale nel caso si verifichino cambiamenti strutturali
ed eccezionali che modifichino il quadro di riferimento all'interno del quale & stato stipulato il presente

contratto. /{/
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VERIFICA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E PROGRESSIONI DI CARRIERA
A settembre verra avviato un tavolo di confronto paritetico per la valutazione dell’organizzazione del
lavoro e delle progressioni di carriera nelle diverse aree.

CONDIZIONE SOSPENSIVA
Il presente accordo acquisira efficacia in seguito all'approvazione da parte del Consiglio di
Amministrazione.

Letto, confermato, sottoscritto. /

Per EMILIAMBIENTE SpA M@Z [

Per le Rappresentanze smdacallﬁfm Q{),‘QQM ; -
passomeds (ot //m// m@ﬁ ‘~ %/Q/\

(accordo approvato dal cda di Emiliambiente in data -2, [6/ /
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