CONTO ANNUALE E RELATIVE SPESE SOSTENUTE PERSON ALE ASSUNTO CON CONTRATTO A TERMINE

2014

LIVELLI DI DURATA COMPLESSIVA DEL MOTIVO DEL RICORSO DEL |PERIODO DI COMPETENZA RETR. LORDA (*)
INQUADRAMENTO CONTRATTO A TERMINE CONTRATTO A TERMINE ANNO 2014 :
Livello 5° dal 01.10.2013 al 31/03/2014 ragioni organizzative 01/01/2014 - 31/03/2014 5.970,20
Livello 4° dal 27/05/2013 al 31/01/2014 sostituzione per maternita 01/01/2014 - 31/01/2014 3.216,61
Livello 2° dal 01/12/2014 al 02/11/2015 sostituzione per maternita 01/12/2014 - 31/12/2014 1.793,99
TOTALE GENERALE 10.980,80

(*) La retribuzione lorda & composta da elementi fissi e variabili




